
U C H W A Ł A  Nr  III/8/14

R A D Y         G   M   I   N   Y       W  I  Z  N  A

z dnia 17 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Wizna.

                 Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie
gminnym ( Dz. U. z  2013r.,poz. 594 z późn. zm)  oraz § 95 ust.1 załącznika do uchwały
Rady Gminy Wizna z dnia 25 kwietnia 2003 roku. Nr VII/43/03 w sprawie statutu Gminy
Wizna  (  Dz.  Urz.  Woj.  Podl.  Nr  47,  poz.  1021  )  w  związku  z  rozporządzeniem  Rady
Ministrów  z  dnia  18  marca  2009roku  w  sprawie  zasad  wynagradzania   pracowników
samorządowych  (  Dz. U. 2014, 1786  )  u c h  w a l a   się, co następuje:

                                                               § 1

Ustala  się  Wójtowi  –  Zbigniewowi  Sokołowskiemu  następujące  wynagrodzenie
miesięczne:

1) wynagrodzenie zasadniczego w kwocie: 5.500,00 zł (słownie złotych: pięć tysięcy pięćset
     00/100 ) .
2) dodatek funkcyjny w kwocie : 1 900,00.zł  ( słownie złotych: jeden tysiąc dziewięćset   
    00/100 ). 
3. dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego,     
4. dodatek specjalny w wysokości  30 % wynagrodzenia zasadniczego    i dodatku   
    funkcyjnego łącznie w kwocie: 2 220,00zł  ( słownie  złotych: dwa tysiące dwieście  
    dwadzieścia 00/100 ).

                                                           § 2 

Traci  moc  uchwała  Nr XVII/88/08 Rady Gminy Wizna z  dnia 24 lipca  2008r.w sprawie
ustalenia wysokości wynagrodzenia dla  Wójta Gminy Wizna.
                                                                
                                                           § 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 09 grudnia 2014r.

Przewodniczący Rady

Jarosław Łuba



z art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z  2013r.
Nr   poz.  594,645,1318),  art.  4  pkt  1  ustawy z  dnia  22  marca  1990roku o  pracownikach
samorządowych ( Dz. U  z  2014 r.poz.1202) do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy
ustalenie  wynagrodzenie wójta Gminy. W świetle obowiązujących przepisów szczególnych,
tj.  rozporządzenia   Rady  Ministrów  z  dnia  18  marca  2009roku  w  sprawie  zasad
wynagradzania   pracowników  samorządowych   (  tekst  jednolity  Dz.  U.  Nr  z  2013,
poz.1050,1218 )  wynagrodzenie zasadnicze Wójta  w gminie do 15 tys. mieszkańców mieści
się   w  kwocie  od  4200zł  do  5900zł,  stawka  dodatku  funkcyjnego   do  1900zł  ,  dodatek
stażowy 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek specjalny nie przekraczający 40%
łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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