Zarzadzenie Nr 15/2015
Wojta Gminy Wizna
z dnia 2 lipca 2015r.

w sprawie zmian w regulaminie pracy.

Na podstawie art. 104 28 2 kodeksu pracy ( Dz. U z 1998r. Nr 21 p0z.94 z p6zn.zm.
zarz gdzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 9/09 Wéjta Gminy Wizna z dnia 26 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu pracy zmienionego zarzgdzeniem Nr 20/2014 Wojta Gminy Wizna z dnia 28
listopada 2014r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Dodaje sie § 2a w brzmieniu:

1

2.

Pracownik powinien zosta¢ zapoznany z treScig przepisow dotyczacych
uprawnien pracowniczych,

Pracodawca udostepnia pracownikom - na stanowisku ds. kadrowych - teksty
przepisow dotyczacych rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji. OSwiadczenie 0 zapoznaniu sie z
powyzszymi przepisami pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem,
Informacja o ktérej mowa § 3 pkt 8 przekazywana jest pracownikom na
stanowisku ds. kadrowych. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z powyzszymi
informacjami pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem. Dokumentacja
oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy udostepniana jest
pracownikowi do wgladu na stanowisku ds kadrowych.

2) 812 otrzymuje brzmienie:

1

S.
6.

Czas pracy pracownikow samorzgdowych wynosi przecietnie 8 godzin na dobe
I przecietnie 40 godzin tygodniowo, przecietnie w pieciodniowym tygodniu
pracy, w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Praca w godzinach nie przekraczajagcych norm okreSlonych w ust.l nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne umowy o prace.

Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy dla pracownikéw obstugi:

a) sprzataczka: poniedziatek - pigtek od 1430do 1830,

b) robotnik gospodarczy : poniedziatek - pigtek od 70 do 1500.
Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy.

Praca wykonywana w godzinach od 220 do 6Mjest pracg w porze nocne;j.

3) 841 otrzymuje brzmienie:

1

2.

3.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach im zabronionych okre$lonych w
przepisach prawa.

Wykaz prac zabronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Urzad Gminy w WiZnie nie zatrudnia pracownikéw miodocianych.



4) Zakgcznik nr 1 do regulaminu pracy otrzymuje brzmienie okre$lone zatgcznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

5) Skresla sie § 42 regulaminu pracy.
§2

Pierwszy okres rozliczeniowy rozpoczyna sie od 1 lipca 2015 roku.
83

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowigzujaca od 16 lipca 2015 roku.

WOJT

dr inz. Zbigrtie'



Zatacznik nr 1 do regulaminu pracy

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany okres

pracy uzyw. w m-. i okr.
zimowy 0.z.
1 Robotnik 1.R-czapka drel.lub beret 24
gospodarczy 2.R-ubranie drelichowe 12
3.R-trzewiki przemys. 24
4.0-kurtka ocieplana 30.z
5.0-buty filcowo-gum. 30.z
6.0.-kurtka przeciwdesz. Dyzurny
7.0-rekawice robocze. do zuz.
2. Sprzataczka  1.R.-chustka na gtowe Do zuz.
2.R.-fartuch drelichowy 18
3.R-trzewiki profilakt. 12
4.0-rekawice do zuz.
3.  Konserwator 1.R-czapka drel.lub beret 24
2.R-ubranie drelichowe 12
3.R-trzewiki przemys. 24
4.0-kurtka ocieplana 30.z
5.0-rekawice robocze. do zuz.

CENNIK

1 R-czapka drel.lub beret - 6,00zt
2. R-ubranie drelichowe - 40,00zt

3. R-trzewiki przemys. -46,00zt

4. O-kurtka ocieplona -98,00zt

5. O-buty filcowo-gum.-50,00z+

6. O.-kurtka przeciwdesz.-22,00zt

7. O-rekawice robocze. 4,50zt

8. R.-chustka na gtowe - 5,00zt

9. R.-fartuch drelichowy. - 32,00zt
10. R.-trzewiki profilakt. - 15,00zt

Ekwiwalent pieniezny nie przystuguje za pelne miesigce nieobecnosci w pracy z tytutu:

urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, bezptatnego, zwolnien lekarskich i urlopu
macierzynskiego.

dr inz. w Sokotowski



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZSBRONIONYCH KOBIETOM

1 Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezardw:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:
a) jesli praca wykonywana jest na state - powyzej 12 kg na osobe,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg na osobe.
2) przy recznym podnoszeniu ciezaréw pod gore (pochylnie, schody):
a) jesli praca wykonywanajest na stale - powyzej 8 kg na osobe,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 15 kg na osobe.

2. Kobietom w cigzy lub karmigcym piersig nie wolno wykonywac prac:
1) wymienionych w pkt. 1, jezeli wystepuje przekroczenie % okre$lonych w nich wartosci,
a) W pozycji wymuszonej,
b) w pozycji stojagcej tacznie ponad 3 godziny podczas danego dnia pracy.

3. Dla kobiet w cigzy zabronione sg prace:

1) w zasiegu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
sfery bezpiecznej,

2) w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie va warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreSlonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

3) przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

4.Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersig zabronione sg prace w warunkach
narazenia na promieniowanie jonizujace okre$lonych w przepisach prawa atomowego.



