Zarzadzenie Nr 1 /2016
Wéjta Gminy Wizna
z dnia 24 lutego 2016 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy .

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z2014.1202 z pézn.zm. ),z a r z 3 d z a m, co nastepuje:

§1

Zatgeznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wizna
otrzymujg brzmienie stanowigce, odpowiednio zalacznik Nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.



Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 1/2016
Wojta Gminy Wizna z dnia 24 lutego 2016r.

Wykaz stanowisk, w tym Kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzg¢dniczych, pomocniczych i obslugi oraz doradcéw i asystentow, poziom
wynagrodzenia zasadniczego
i wymagania kwalifikacyjne na poszezegélnych stanowiskach

Stanowiska kierownicze

Poziom
Lp. Stanowisko Katrgoria ; Wynagrodzenia Wymagane kwalifikacje "
zaszeregowania zasadniczego
(min-max)
1. 2. 3 4 5
l. | Sekretarz Gminy XVII 2000500 wyzsze !
Kierownik
2. | Urzedu Stanu XVI 1900-4600 wg odrebnych przepiséw
Cywilnego
§, |Z-4a Kiesoviika X1 1600-4100 wyzsze 2
- | Usc yZsze
g, |ierownik X111 1600-4100 wyzsze D
referatu
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII 1500-4000 wyzsze 2
5 | Podinspektor, X wyzsze 2
~ | Informatyk 1400-3800 $rednie ¥
g | Sameisieoy IX 1350-3700 srednie ¥
referent
4. | Referent prawny VIII 1300-3600 WYZsze prawnicze
5 Refe.re-nt prawno- VIII 1300-3600 WyZsze prawnicze lub
administracyjny administracyjne
Referent,
6. | kasjer, IX 1350-3700 $rednie ¥
ksiggowy
Mtodszy referent,
7. | miodszy VIII 1300-3600 $rednie ¥
ksiggowy
Stanowiska doradcow i asystentow
1. | Doradca XVl 2000-4800 wyzsze 2

2

Asystent Xl 1450-3900 $rednie ¥




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II XlI 1500-4000 Wyzsze

stopnia
wykonujacy

1. | zadania w ramach
robét publicznych
lub prac
interwencyjnych

Xl 1450-3900 WyZsze -

Pracownik | X 1400-3800 $rednie

stopnia IX 1350-3700 $rednie

wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych VIl 1300-3600 $rednie
lub prac
interwencyjnych

2

Sekretarka,

i st
kserografistka IX 1350-3700 Srednie

4, | Bomoe. - ¢ 1 1140-3100 fcedniie ¥
administracyjna

Konserwator,

palacz c.0 VIII 1300-3600 zasadnicze zawodowe *

g, | Rebomik v 1180-3300 Podstwowe ®
gospodarczy

10. | Sprzataczka 111 1140-3100 Podstawowe *

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych, przy czym za staz pracy
wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy wyz. cyt. ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy
2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 1/2016
Wojta Gminy Wizna z dnia 24 lutego 2016r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
(minimum-maksimum)

I 1 100 —2900

11 1 120 -3000
111 1 140 -3100
IV 1 160 - 3200
v 1 180 — 3300
VI 1 200 — 3400
VII 1 250 — 3500
VIII 1300 - 3600
IX 1 350 -3700
X 1400 —-3800
X1 1 450 — 3900
Xl 1 500 — 4000
X1 1 600—-4100
XV 1700 — 4200
XV 1 800 — 4400
XVI 1 900 — 4600
XVl 2 000 — 4800




