UCHWALA Nr XIX/100/16
Rady Gminy Wizna
z dnia 22 czerwca 2016 roku
w sprawie rozpatrzenia skargi na Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiznie.

Na podstawie art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks Postgpowania
Administracyjnego ( Dz. U. z 2016 poz. 23 ) uchwala si¢ , co nastgpuje:

§1

Po rozpatrzeniu skargi Pana J.G na dziatalno$¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wiznie , skarge uznaje si¢ za niezasadng.

§2
Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatagcznik do uchwaty.
§3
Odpis uchwaty wraz z uzasadnieniem doreczy¢ skarzacemu.
§ 4
Uchwata wchodzi z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady

Jarostaw Luba



Uzasadnienie

do uchwaty Nr XI1X/100/16
Rady Gminy WIZNA

z dnia 22 czerwca 2016r.

Skarga jest niezasadna

Zgodnie z art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2014r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z
2015r. poz.163 z poézn. zm.) zasitek celowy moze by¢ przyznany w celu zaspokojenia
niezbg¢dnej potrzeby bytowej, w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, opatlu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontow i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.

Wywiad $rodowiskowy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 8 czerwca 2012r. (Dz.U z 2012,p0z.712 z pézn. zm.) przeprowadza si¢ w terminie 14
dni roboczych od dnia powzigcia wiadomo$ci o konieczno$ci jego przeprowadzenia w
miejscu zamieszkania osoby w dniach roboczych w godzinach pracy osrodka pomocy
spotecznej albo w innym terminie uzgodnionym z osobg lub rodzina. Wyjazdy pracownikoéw
osrodka w celu przeprowadzenia wywiadow dokonywane sa terminowo i zgodnie z
potrzebami wszystkich podopiecznych na terenie Gminy. Kolejno$¢ przeprowadzenia
wywiadow wigze si¢ glownie z sytuacja materialng rodzin oraz ich potrzebami.

W przeprowadzonej rozmowie z Kierownikiem O$rodka Pomocy Spotecznej nie potwierdzity
si¢ Panskie zarzuty o nieprzestrzeganiu obowigzujacych przepisow prawa i rozporzadzen.

Z Panskich twierdzen zawartych w skardze wynika, ze celowo sa przedluzane terminy
zalatwienia spraw co nie ma odzwierciedlenia w rzeczywistosci.

Kazdy wywiad srodowiskowy przeprowadzany z J. G. odbywa si¢ zgodnie z przepisami. W
zwigzku z brakiem wspotpracy i konfliktowym charakterem podopiecznego wywiad ma
miejsce w obecnosci dwoch pracownikéw socjalnych lub w obecnosci kierownika.
Podyktowane jest to takze tym, ze pracownicy oskarzani sg o ktamliwos¢ i nierzetelnosc.
Wielokrotnie Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Lomzy na skutek Pana odwotan w
swych rozstrzygnigciach nie stwierdzito braku terminowosci w zatatwianych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wiznie sprawach, lecz utrzymywato decyzje Kierownika OPS w
mocy.

Rada Gminy stwierdza, ze charakter oczekiwanych przez Pana $wiadczen jest staty, bez
wzgledu na otrzymywane zasitki sytuacja zyciowa nie ulega poprawie. Nie wida¢ ze strony
swiadczeniobiorcy wiasnej inicjatywy w jej polepszeniu, co sprawia, ze nieuprawnionym
staje si¢ udzielanie pomocy ze §rodkow publicznych.

Glownym kryterium otrzymania w.w zasitkow jest kryterium dochodowe, ktore to w
2016r.wynosi 634zt i zostato przez §wiadczeniobiorce przekroczone. Udzielenie pomocy w
takim przypadku kwalifikuje si¢ wowczas gdy stwierdzi si¢ wystgpienie szczegOlnie
uzasadnionego przypadku do czego zdaniem Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
WizZnie Pan si¢ nie kwalifikuje.

W tym stanie rzeczy, majac na wzgledzie udzielone Panu wyjasnienia skarge uznaje si¢ za
niezasadng.



