Zarzgdzenie Nr 14/2017
Wéjta Gminy Wizna
z dnia 22 listopada 2017 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika samorzadowe;j

jednostki organizacyjnej Gminy Wizna.

Na postawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2016r., poz.902 z pézn.zm.) zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1.

Zarzadzenie dotyczy kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wiznie.

§ 2.

1. Wynagrodzenie obejmuje nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownikowi samorzgdowej jednostki organi#
byé przyznany dodatek specjalny, ktorego kwota podlega zaliczeniu do
o0 ktérym mowa w ust. 1.

§ 3.
1. Ustala si¢ maksymalne stawki miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego ki
w wysokosci do: 4 500,00z1.
2. Ustala si¢ maksymalne stawki dodatku funkcyjnego kierownika OPS w
1 360,00zt.
3. Ustala si¢ maksymalne stawki dodatku  specjalnego  kieroy
w wysokosci: do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Wizna z dni 14 maja 2009 roku w sprawie okres

acyjnej moze

ynagrodzenia,

rownika OPS
sokosei do

ynika  OPS

lenia

maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika samorzadowej jednostki org

ni7acyjnej

Gminy Wizna.

§ 5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wizna.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 1 grudnia 2017r.




