ZARZADZENIE Nr 13 /2017
WOJTA GMINY WIZNA
z dnia 6 pazdziernika 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gf
(Dz.U. z 2017, poz. 1875) art. 31 ust.1,4 i 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika

ninnym

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej ( Dz.U. z 2017, poz. 862) w zwiazku z
art. 6 ust.1, art.8 pkt 2 ustawy Zz dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu 0s6b kieruj'qcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017, poz. 1222) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagl'a‘:dzania
pracownikow instytucji kultury ( Dz. U. z2015r., poz.1798)zarzadza sig, O nastg puje:

§1

Ustala sie zasady wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury — Biblioteki

Publicznej Gminy Wizna, zwanego dalej kierownikiem.

§2

Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie miesigezne, ktére obejmuje nastgpujace sktadniki

wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia pracg,
3) dodatek funkcyjny,

§3

1. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze przekroczy¢

kwoty 6 000,00zt brutto.

2. W przypadku zatrudnienia kierownika w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia W wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4

1. W zwiazku z kierowaniem jednostka kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny

w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosci na stanowisku kierownika, zakres uprapnief do
podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan, jak

réwniez liczbe podleglych pracownikow.

§5

1. Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego




2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za okresowe zwickszenie obowiazkow
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczeg6lnym charakterze i szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw
w jakich swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
Zwigzany.

§6

Kierownikowi mogg by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.

§7

1. Kierownikowi moze by¢ przyznana w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody rocznej podejmuje W6jt Gminy.

3. Wéjt Gminy przyznaje nagrode roczna uznaniowg w szczeg6lnosci za:

1) wlasciwg i efektywna realizacje zadan statutowych biblioteki,

2) prawidlowy sposéb gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje,

3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegblnosci zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

4) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie pracy,

5) wilasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.

4. Wysokos¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ — miesiecznego
wynagrodzenia pobieranego przez kierownika.

5. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji kierownika do jak najlepszej realizacji zadan
statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do wysokiego poziomu ich
wykonywania oraz osiagniecia jak najlepszych wynikow.

6. Nagroda roczna uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry zajmowatl swoje
stanowisko przez caly rok kalendarzowy i w tym okresie na naruszyl swoich
obowigzkéw w spos6b powodujacy wymierzenie mu kary z tytutu odpowiedzialnogci
porzadkowej pracownik6éw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub
kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwiazano umowy o prace bez wypowiedzenia
Z jego winy.

§8

Skiadniki wynagrodzenia miesi¢cznego i ich wysokos¢ ustala odrebnym pismem Wéjt Gminy.

§9

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze $srodkéw wiasnych biblioteki.



§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie przepisy prawa
pracy powszechnie obowigzujace w tym zakresie.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 paLdziernika
2017r. '

Dfowsi




