UCHWALA Nr XLI1/215/18
RADY GMINY WIZNA
z dnia 27 lipca 2018r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wéjta Gminy Wizna.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2018r., poz. 994 z p6zn. zm), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz.902 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z2018r., poz. 963)uch wala sie, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ W6jtowi Gminy Wizna nast¢pujgce wynagrodzenie brutto miesieczne:
1) wynagrodzenie zasadniczego w kwocie: 4 700,00 zt (stownie zlotych: cztery tysiace
siedemset 00/100 ),

2) dodatek funkcyjny w kwocie : 1 900,00.z¢ ( stownie ztotych: jeden tysiac dziewigéset
00/100 ),

3) dodatek za wystugg lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
4) dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego lacznie w kwocie: 2 640,00zt ( stownie zlotych: dwa tysigce szes$éset
czterdziesci 00/100).

§2

Traci moc uchwata Nr III/8/14 Rady Gminy Wizna z dnia 17 grudnia 2014r.w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Wizna.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 01 lipca 2018r.




