0r.2110.1.2018 Wizna 2018-11-27
URZAD GMINY, WIZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora w Referacie Inwestycji, Gos;t)darki Komunalnej i Rolnictwa
w pelnym wymiarze czasu pracy.

1.Wymagania niezbgdne kandydata:

- jest obywatelem polskim, |

- ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pehni praw publicznych,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego, |

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora,

- posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku budownictwo, planowanie przestrzenne, ochrona
srodowiska.

2.Wymagania dodatkowe:
|
umiej¢tnosé stosowania przepisow prawnych, umi#j@tnoéé bezkonfliktowej i efektywnej
wspotpracy, tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazu informacji, zdolno$¢ podejmowania
decyzji oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki, obstuga komputera,
obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé, terminowosé, bardzo dobra organizacja pracy.

o -~
3.Do$wiadczenie zawodowe: minimum trzyletni staz pracy.

4. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku :

1) z zakresu gospodarki komunalnej, ‘

2) z zakresu budownictwa, |

3) z zakresu drogownictwa,

4) z zakresu planowania przestrzennego,

5) z zakresu zamdwien publicznych,

6) z zakresu nazewnictwa nazw miejscowosci, ulic oraz numeracji nieruchomosci,
7) z zakresu pozyskiwania $rodkéw z funduszy unijnych.

5.Wymagane dokumenty: \

1) list motywacyjny, \

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zav:vodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem),

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
okreslonego stanowiska, ‘

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnodé z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwaliﬁkacjﬁ zawodowe,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wezesniej niz jeden miesigc przez datg

ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wybpru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, jezeli to uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w pelnym wymiarze czasu pracy,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory



zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne st%owisko urzednicze (stanowisko pracy
znajduje si¢ na I pietrze bez windy) oraz o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z naborem- ztozone na druku »Os$wiadczenie
i klauzula informacyjna” znajdujacym sie w odrebnym pliku pod niniejszym ogloszeniem.

\

Informacje dot. wskaznika zatrudnienia os6b nie )elnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznieniﬂ ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wizna, 'w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosil powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé lub przestaé w terminie do dnia 12 grudnia
2018 roku do godz. 15°.

pod adresem: Urzgd Gminy Wizna
pl. kpt. Wiladystawa Raginisa 35
18-430 Wiqna

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: »Nabér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Urz¢dzie Gminy Wizna”

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu pol wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Wizna w dniu 14 grudnia 2018 roku.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Urzedzie Gminy Wizna pl. kpt. Wiadystawa
Raginisa 35 (pok. 12 ) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.wizna.pl/bip
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 862196018

Informacja o ilosci 0s6b startujgcych do naboru, w tym ilosci aplikacji spetniajacych wymogi
formalne i dopuszczonych do II etapu, wraz z términem testu i rozmowy kwalifikacyjnej
zostanie ogloszona na tablicy ogloszen tut. Urzedu. |

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni pisemnie o
terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.wizna.pl/bip oraz na tablicy informacyjnej Urzg¢du Gminy Wizna przy pl. kpt.
Wiadystawa Raginisa 35 przez okres co najmniej trzéch miesigcy od daty zakonczenia procedury
naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA ‘

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wizna,
adres: pl. kpt. Wladystawa Raginisa 35, 18-430 Wizna.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Wizna: iod@wizna.pl lub:
Inspektor Ochrony Danych, Urzad Gminy Wizna, 18-430 Wizna, pl. kpt. Wiadystawa
Raginisa 35.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie w celu przeprowadzenia naboru
pracownika na stanowisko urzednicze okreslone w niniejszym ogloszeniu o naborze na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych zwiazku z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego



wh

10.

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane

iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélre rozporzqdzenie o ochronie danych).

wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow obowigzujacego prawa.

- Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w naborze

i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Wizna zostang dolaczone do jego akt osobowych,
dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie |rekrutacji zakwalifikuja sie do II etapu i
zostang wymienione w protokole, bedg przechowywane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna,

dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb b(;dq} odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Ma Pani/Pan prawo zadaé¢ od Woéjta Gminy Wizn

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) sprostowania swoich danych osobowych;

3) usunigcia lub ograniczenia przetwarzania Pani/?ana danych osobowych.

(Uwaga: dostgp, usuniecie lub ograniczenie przetwarzania Pani/Pana danych musi by¢ zgodne

zprzepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa si¢ przetwarzanie oraz na podstawie przepisow
prawa dotyczacych np. archiwizacji!).

. Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest nieprawidfowe, ma

Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych je#t wymogiem ustawowym wynikajacym z

art.22' § 1 Kodeksu pracy, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak podstaw prawnych do
uczestniczenia w procedurze naboru. Podanie innych danych, w tym zamieszczanie zdjecia
w CV, jest dobrowolne, a z punktu widzenia naborti catkowicie zbgdne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly za tomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Wojta, w tym profilowaniu.



