Urzad Gminy Wizna
pl. kpt. Wiadystawa Raginisa 35

AR50 fo 005506

18-430 Wizna

URZAD GMINY
OGLASZA NABOR NA WOLNE §

Podinspektora na samodzielnym stanowisku pracy
w pelnym wymiarze c

1.Wymagania niezbedne kandydata:

- jest obywatelem polskim,

- ma pelna zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz kot
- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

oskarzenia publicznego,
- cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
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WIZNA
STANOWISKO PRACY

f ds. zagospodarowania przestrzennego
zasu pracy.

zystania z petni praw publicznych,
umyslne przestepstwa scigane z

- posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

- posiada wyksztalcenie wyzsze, staz pracy nie wyn

2.Wymagania dodatkowe:

3.Doswiadczenie zawodowe: bez doswiadczenia.

4., Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

5.Wymagane dokumenty:

- wyksztalcenie wyzsze, w szczegdlnosei: administr

hagany.

acyjne, budownictwo, architektura,

instalacje elektryczne, sanitarne, melioracyjne, teldkomunikacyjne, umiejetno$é stosowania

przepisow prawnych, umieje¢tnosé bezkonfliktowej
komunikowania si¢ i przekazu informacji, zdolno$
odpowiedzialnosci za ich skutki, obstuga kompute;
pracy w programie WEBEWID, obowigzkowos¢,
dobra organizacja pracy.

1 efektywnej wspotpracy, tatwosé

¢ podejmowania decyzji oraz ponoszenia
ra 1 urzadzen biurowych, umiejetnosé
dyspozycyjnos¢, terminowos¢, bardzo

- z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego.

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),
5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania

okreslonego stanowiska,
6) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez

potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie
ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzedni
8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyba
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, jezeli to u
obowiazkéw w pelnym wymiarze czasu pracy.
9) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarz
z naborem - zlozone na druku ..Oswiadczenie i

w odrgbnym pliku pod niniejszym ogloszeniem.

kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)
zawodowe,

wezesniej niz jeden miesige przez datg
cze,

ru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
niemozliwitby mu wykonywanie

anie danych osobowych w zwigzku
klauzula informacyjna” znajdujgcym sig




Informacje dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia |ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wizna, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 04 marca
2019 roku do godz. 15*.

pod adresem: Urzad Gminy Wizna
pl. kpt. Wiadyslawa Raginisa 35
18-430 Wizna

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Urze¢dzie Gminy Wizna”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po |wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Wizna w dniu 5 marca 2019 roku.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Wizna pl. kpt. Wiadystawa
Raginisa 35 (pok. 12 ) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.wizna.pl/bip
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 862196018

Informacja o ilosci os6b startujgcych do naboru, w tym ilosci aplikacji spetniajgcych wymogi
formalne i dopuszczonych do II etapu, wraz z tetminem testu i rozmowy kwalifikacyjne;
zostanie ogloszona na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang powiadomieni pisemnie
o terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej www.wizna.pl/bip oraz na tablicy informadyjnej Urzedu Gminy Wizna przy pl. kpt.
Wiadyslawa Raginisa 35 przez okres co najmniej trzech miesiecy od daty zakoficzenia procedury
naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wizna,
adres: pl. kpt. Wladystawa Raginisa 35, 18-430 Wizna.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy Wizna: iod@wizna.pl lub:
Inspektor Ochrony Danych, Urzad Gminy Wizna, 18-430 Wizna, pl. kpt. Wiladystawa
Raginisa 35.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie w celu przeprowadzenia naboru
pracownika na stanowisko urzgdnicze okreslone w niniejszym ogloszeniu o naborze na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. KodeKs pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych zwiazku z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udost¢pniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow obowigzujacego prawa.



wh

10.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych je

- Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane d¢ panstwa trzeciego.
- Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w naborze

i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Wizna zostang dolaczone do jego akt osobowych,
dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie fekrutacji zakwalifikuja si¢ do II etapu i
zostang wymienione w protokole, bedg przechowywane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna,
dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda |odsylane lub odbierane osobidcie przez
zainteresowanych.

Ma Pani/Pan prawo zada¢ od Wéjta Gminy Wizna
1) dostgpu do swoich danych osobowych;

2) sprostowania swoich danych osobowych;

3) usunigcia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

(Uwaga: dostgp, usunigcie lub ograniczenie przetwarzania Pani/Pana danych musi by¢ zgodne

z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie oraz na podstawie przepisow
prawa dotyczacych np. archiwizacji!).

. Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest nieprawidlowe, ma

Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
wymogiem ustawowym wynikajgcym z
art.22' § 1 Kodeksu pracy, a konsekwencjg ich nigpodania bedzie brak podstaw prawnych do
uczestniczenia w procedurze naboru. Podanie innych danych, w tym zamieszczanie zdjecia
w CV, jest dobrowolne, a z punktu widzenia naboru catkowicie zbedne.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania

decyzji przez Wojta, w tym profilowaniu.
o f f
driugh/ Soliwatia




