OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
18-430 Wizna, ul. Plac Kapitana Raginisa 35
tel. 86 219 60 56 501 662 872

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiznie oglasza nabér na stanowisko pracownika

socjalnego — 1 etat.

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. Ukonczony 18 rok zycia , petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z peni
praw publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Wyrazenie zgodna przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.

Wymagania niezbedne

1.

Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. 2015, poz. 163 z pozn.

zm.).tj. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013r.
ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosei przygotowujacych do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika. pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia. socjologia. nauka w rodzinie.

2. Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spolecznej
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

4.
S
6
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Samodzielno$¢, zaangazowanie, obowiazkowosé, kreatywnosc.

. Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.
. Umiejetnos¢ whasciwej interpretacji przepisow prawa.

Latwos¢ w nawiazywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8.

Odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

2.udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych

osobom tego potrzebujacym,

1. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych,

2. wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych.

3. przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych si¢ o przyznanie



$wiadezen z pomocy spolecznej oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych,

4. planowanie pomocy dla osob i rodzin zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spolecznym,

5. pomoc w rozwigzywaniu probleméw spolecznych klientow Osrodka,

8 realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego

zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spolecznej zgodnie z zapisami obowiazujacych

przepiséw prawnych.

9 . Praca socjalna

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

— praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

— praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

— praca wewnatrz pomieszczenia, biuro polozone na parterze budynku dostosowane do

potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

praca w terenie,

— Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w
miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynidst mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty;

)
2)
3)

4)

5)

6)
)

Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

List motywacyjny.

Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie ( dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow).

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych, korzystaniu w pelni z praw
publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa popeinione umyslnie , oraz ze nie toczy sig
przeciwko kandydatowi postgpowanie karne.

Podpisane pisemnie o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
stanowisku pracownika socjalnego w OPS Wizna.

Kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego praz o zapoznaniu si¢ z informacja o
przystugujacych na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( U E)
2016/679 prawach. W przypadku przekazania danych przekraczajacych Kodeks Pracy
prosimy o ztozenie dodatkowej zgody na ich przetwarzanie.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢: osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wiznie lub przesta¢ na adres - Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiznie 18-430 Wizna ul. Plac
Kapitana Raginisa 35 w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem :,.dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego™w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 04 kwietnia 2019 r.do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wplywu do OPS).
Dokumenty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.




Uwaga:
1.0 zakwalifikowaniu do I etapu naboru — kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie
2.0ferty, ktore wplyna nickompletne lub po uptywie wyzej wskazanego terminu nie beda

rozpatrywane.
3.Dokumenty aplikacyjne oséb nie zakwalifikowanych do procesu rekrutacji sa odsylane lub

odbierane osobiscie przez zainteresowanego.

Wizna, dnia 26.03.2019 1.
Kierownik Osrodka Pomogy Spotecznej
w Wiz
Alicja inska



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, Ze:

1.

-

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spofecznej w Wiznie reprezentowany
przez Kierownika. Z siedziba Wizna 18-430 , ul. Plac Kapitana Raginisa 35.
Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: 86 2196056 adresu e-mail:
gops_wizna@wp.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb rekrutacji na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji,

w dowolnym momencie posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Miejscowosé. data podpis







