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URZAD GMINY WIZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w WiZznie
w pelnym wymiarze czasu pracy.

1.Wymagania niezbgdne kandydata:

- jest obywatelem polskim,

- ma petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej,

- posiada wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z
2018 r.,poz.1508 z pézn.zm).

- 5 letni staz pracy w tym minimum 3 lata w pomocy spoleczne]

2.Wymagania dodatkowe:
- umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw w szczeg6lnosci z zakresu: ustawy
o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i innych ustaw zwigzanych z pracg na stanowisku,
- umiejetnoé¢ kierowania zespotem pracownikow,
- predyspozycje osobowos$ciowe: komunikatywnosc, odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres,
bezstronno$é, empatia, rzetelnos¢, terminowosc.

3.Do$wiadczenie zawodowe: wymagane jak wyzej.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie O$rodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) odpowiedzialnosé za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka,

3) realizacja zadan z zakresu pomocy spofecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkéw mieszkaniowych, $wiadczenia wychowawczego oraz innych wynikajacych z przepisow
prawa przekazanych do kompetencji ,

4) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

5) organizacja pracy socjalnej w Osrodku Pomocy Spolecznej,

6) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych wiadczen,

7) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym,

8) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spolecznych,

9) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek OPS,

10) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialéw przedktadanych organom
Gminy.

5.Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,



2) CV zdokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginalem),

5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania okreslonego
stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wezesniej niz jeden miesigc przez datg
ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, jezeli to uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkéw w pelnym wymiarze czasu pracy,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna dotyczgca
naboru.

List motywacyjny i szczegolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone whasnorgeznie podpisang klauzula:

_Oéwiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz.1000 z pézn. zm.) i ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Informacje dot. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Wizna, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przestaé w terminie do dnia 12 lipea 2019
roku do godz. 14°°.

pod adresem: Urzad Gminy Wizna
pl. kpt. Wladyslawa Raginisa 35
18-430 Wizna

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika O§rodka Pomocy Spolecznej w Wiznie”

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Wizna w dniu 16 lipca 2019 roku.
7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ W Urzedzie Gminy Wizna pl. kpt. Wiadystawa
Raginisa 35 (pok. 12 ) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.wizna.pl

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 86 888 90 00
Informacja o ilosci os6b startujgcych do naboru, w tym ilodci aplikacji spetniajacych wymogi
formalne i dopuszczonych do II etapu, wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej
zostanie ogloszona na tablicy ogloszen tut. Urzedu.




Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni pisemnie
o terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.bip.wizna.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wizna przy pl. kpt.
Wiadystawa Raginisa 35 przez okres co najmniej trzech miesigcy od daty zakonczenia procedury

naboru.
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