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URZAD GMINY WIZNA OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKA PRACY

W zwiazku z realizacja wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, projektu pn. ,,Aktywne
Przedszkolaki”, O$ priorytetowa IIIl KOMPETENCIJE I KWALIFIKACIJE, Dziatanie 3.1 Ksztalcenie
i edukacja; Poddziatanie: 3.1.1. Zapewnienie rownego dost¢pu do edukacji przedszkolnej; Priorytet
inwestycyjny: 10.1 Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnienie rownego dostgpu do dobrej, jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych
i poza formalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych podjecie ksztatcenia i szkolenia.

Urzad Gminy w Wiznie oglasza nabdr na stanowisko:
Wicedyrektora ds. przedszkola,
Nauczyciela wychowania przedszkolnego (5etatéw),
Nauczyciela wspomagajgcego (1 pelny etat),
Pomocy nauczyciela (3 etaty),
Logopedy,
Psychologa,
Oligofrenopedagoga/pedagoga specjalnego,
Specjalisty w dziedzinie prowadzenia zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
Specjalisty w dziedzinie nauki muzyki i rytmiki,
Specjalisty w dziedzinie nauki tanca,
do pracy w Przedszkolu Publicznym ,,Aktywne Przedszkolaki”.

Zakres obowigzkow na stanowiskach pedagogicznych:

» prowadzenie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych z uczestnikami projektu, tj. dzie¢mi w wieku 3-5
lat, na terenie osrodka wychowania przedszkolnego,

» prowadzenie warsztatow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

» przeprowadzanie badan profilaktycznych i jakosciowych pomiaréw wsérdéd dzieci objetych
wsparciem,

= opracowanie i realizacja programow,

» prowadzenie dokumentacji wymaganej w ramach realizacji projektu;

» prowadzenie wymaganej dokumentacji przedszkolnej regulowanej prawem wewngtrznym
placowki.

Zakres obowigzkow na stanowiskach niepedagogicznych:

= wspodlpraca z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi, wspotdziatanie z innymi pracownikami, w utrzymaniu tadu i porzadku w przedszkolu
oraz dbato$¢ o nalezyta dyscypline pracy, w celu prawidtowej realizacji projektu.

= szczegOlowy zakres obowigzkéw, zostanie przedstawiony kandydatowi w momencie
przedktadania wymaganych dokumentow..

Wymagania dotyczace wicedyrektora ds. przedszkola:
» wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
» doswiadczenie w prowadzeniu placéwki wychowania przedszkolnego,
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»  kurs kwalifikacyjny lub studia podyplomowe w zakresie zarzadzania oSwiatg,
= przygotowanie pedagogiczne,

= co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

= obywatelstwo polskie,

» pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
» niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne.

Wymagania dotyczace nauczyciela wychowania przedszkolnego/specjalisty:

» wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (ukonczone studia magisterskie w danym zakresie, lub studia
podyplomowe),

= przygotowanie pedagogiczne,

* co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

= obywatelstwo polskie,

» peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

» niekaralno$¢ za przestepstwa umysine.

Wymagania dotyczace pomocy nauczyciela:
= wyksztalcenie co najmniej érednie,
= doswiadczenie W pracy z dzieé¢mi,
= rekomendacje,
= obywatelstwo polskie,
= peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
= niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne.

Warunki zatrudnienia wicedyrektora, nauczycieli oraz pomocy nauczyciela:

* umowa o prace na czas realizacji projektu, tj. od O1 listopada 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.
z przedluzeniem na czas zapewnienia trwatosci projektu tj. do 31.08.2022r.
Beneficjent zastrzega sobie

Warunki zatrudnienia w przypadku specjalistbw, w tym psychologa, logopedy oraz
oligofrenopedagoga/ pedagoga specjalnego:

= umowa zlecenie,

» okres zatrudnienia: od 01 listopada 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

Szczegbtowa miesieczna liczba godzin w jednym miesigcu trwania projektu, zostanie przedstawiona
kandydatowi w momencie przedktadania wymaganych dokumentow.

W zaleznosci od reprezentowanej specjalizacji czas pracy osob zatrudnionych na umowe zlecenie waha
si¢ od 8 do 15 godzin w miesigcu.

Miejsce wykonywania pracy:
Przedszkole Publiczne ,,Aktywne Przedszkolaki” przy ul. Placu Kpt. Raginisa 25, 18-430 Wizna.

Oferty powinna zawieraé:

1. deklaracja uczestnictwa w projekcie,

2. oswiadczenia uczestnika projektu,

3. list motywacyjny,

4. cv opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (EU)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)”,
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5. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu ustug
bedacych przedmiotem zamoéwienia,
1) odpis dyplomu ukonczenia studiow,
2) $wiadectwa ukonczenia szkot potwierdzajace zdobyte wyksztatcenie lub ich odpisy;
3) Akt nadania awansu zawodowego nauczyciela (kopia);
4) Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(kopia);
5) Swiadectwa pracy potwierdzajace zatrudnienie (kopia),
6. w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno§é gospodarcza — kopie wpisu do rejestru
dziatalno$ci gospodarczej,
7. o$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa umyslne i posiadaniu petni praw publicznych,

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie biura projektu, Urzagd Gminy Wizna, ul. Plac Kpt.
Whiadystawa Raginisa 35, vis-a-vis Biblioteki Publicznej, do dnia 10 wrze$nia 2019 r., w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko .................. (wpisac¢ specjalizacje).

e Osoba aplikujgca na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego, moze rownoczes$nie
starac si¢ o prace w charakterze specjalisty/trenera. Czas pracy nauczyciela zostanie wydtuzony
stosowanie do trybu prowadzenia zaje¢ dodatkowych. W tym przypadku nalezy zanzaczyc¢:
,,Nabor na stanowisko .................. (wpisac specjalizacje) i/ oraz/lub/ Nabor na stanowisko
.................. (wpisac¢ specjalizacje).

Informacje dodatkowe:

»  Zgloszenie nalezy sktada¢ do dnia 10.09.2019 r. w godzinach pracy Biura Projektu. Aplikacje, kt6re
wplyna po wyzej wymienionym terminie, jak rowniez niespetniajace wymogow formalnych nie
beda rozpatrywane, wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne naboru zostang powiadomione
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie,

» kandydaci, ktorych oferty nie zostang wybrane, nie beda powiadamiani,

» zastrzega si¢ prawo do nie wybrania zadnego kandydata,

» informacja o wynikach bedzie umieszczona na stronie: www.wizna.pl/reliazowaneprojekty/ dalej:
aktywne przedszkolaki, dalej: wyniki naboru, oraz na BIP Gminy Wizna po 15.09.2019r.

» dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 789338645.

Nr projektu: WND-RPPD.03.01.01-20-0331/19
Tytut projektu: ,,Aktywne Przedszkolaki”
Beneficjent: Gmina Wizna

Realizator projektu: Przedszkole Publiczne ,,Aktywne przedszkolaki” w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Wiznie
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