OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WIZNIE
UL. PLAC KAPITANA RAGINISA 35
18-430 WIZNA

Kierownik Pomocy Spolecznej w Wiznie oglasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego —

1 etat

Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udzialu w naborze:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Ukonczony 18 rok zycia, pelna zdolnosé do czynnoéci prawnych, korzystanie z pelni praw
publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralnos¢ za przestepstwa umysine.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1507), t.zn. posiadanie
dyplomu ukoficzenia kolegium pracownikéw shuzb spoltecznych lub ukoficzenia studiéw wyzszych
na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013 ukonczenia studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacych do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauka w rodzinie.

2. Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spoleczne;j.

3. Umiej¢tnosé pracy w zespole.

4. Samodzielnos¢, zaangazowanie, obowiazkowosé, kreatywnosc.

5. Umiejgtnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

6. Umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji przepisow prawa.

7. Latwos¢ w nawiazywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
1. Dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.



2. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom tego potrzebujacym.

3. Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

4. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych.

5. Przeprowadzanie wywiadoéw $rodowiskowych w rodzinach ubiegajacych si¢ o przyznanie
swiadczen z pomocy spolecznej oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych.

6. Planowanie pomocy dla 0s6b i rodzin zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.
7. Pomoc w rozwiazywaniu probleméw spotecznych klientéw Osrodka.

8. Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w
Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowiazujacych przepisow prawa.

9. Prowadzenie pracy socjalne;j.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

2. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

3. Praca wewnatrz pomieszczenia, biuro potozone na parterze budynku.

4. Praca w terenie.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zdrowotnej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesiacu

poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wyniést mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2. List motywacyjna.

3. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i
niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz, oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciw
kandydatowi postgpowanie karne.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego w OPS Wizna.

6. Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego oraz zapoznaniu sie z informacja o przyshugujacych na mocy

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 prawach. W przypadku



przekazania danych przekraczajacych Kodeks Pracy prosimy zlozenie dodatkowej zgody na ich

przetwarzanie.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé: osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wiznie lub przestaé na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej,

ul. Plac Kapitana Raginisa 35,

18-430 Wizna

w zamknigtej kopercie, oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem: , Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego OPS Wizna” w nieprzekraczalnym terminem:

do 04 pazdziernika 2019 r. do godziny 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do OPS).

Dokumenty, ktére wptyna po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru, kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.

2. Oferty niekompletne lub otrzymane po uplywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne osob niezakwalifikowanych do procesu rekrutacji bedzie mozna odebra¢

osobiscie w siedzibie OPS.

Wizna, dnia 23.09.2019

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

w Wiznie
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Grazyna Kania



