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URZAD GMINY WIZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora na samodzielnym stanowisku pracy ds. zagospodarowania przestrzennego
w pelnym wymiarze czasu pracy.

1.Wymagania niezbedne kandydata:

- jest obywatelem polskim,

- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa Scigane z
oskarzenia publicznego,

- cieszy sie nieposzlakowang opinia,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na stanowisku podinspektora,

- posiada wyksztatcenie wyzsze, staz pracy nie wymagany.

2.Wymagania dodatkowe:
- wyksztalcenie wyzsze, W szczegolnosei:  administracyjne, geodezja i kartografia
budownictwo,  architektura,  instalacje  elektryczne, sanitarne,  melioracyjne,

telekomunikacyjne, umiej¢tnos¢  stosowania przepisow  prawnych, umiejetnosé
bezkonfliktowej 1 efektywnej wspolpracy, latwosé komunikowania sie i przekazu
informacji, zdolno$¢ podejmowania decyzji oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich
skutki, obstuga komputera i urzadzen biurowych, umiejetno$¢  pracy w programie
WEBEWID, obowiazkowo$¢, dyspozycyjnosé, —terminowosc, bardzo dobra organizacja
pracy.

3 Doséwiadczenie zawodowe: bez dos§wiadczenia.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowywanie materialow i analiz z zakresu planowania przestrzennego niezbednych
do podejmowania uchwal w sprawie przystgpienia do sporzadzania lub zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy;

2) zlecanie opracowan planistycznych oraz prowadzenie procedury opracowywania
miejscowych planow  zagospodarowania —przestrzennego wynikajacej z ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

3) opracowywanie projektow miejscowych plan6w zagospodarowania przestrzennego;

4) przygotowywanie przewidzianych ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze skutkami prawnymi uchwalania miej scowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

6) wydawanie wyrysow i Wypisow Z miejscowych  planow zagospodarowania
przestrzennego, ze studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego,

7) sporzadzenie projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

8) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu;

9) wydawanie za$wiadczen o przeznaczeniu  gruntdw = w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego;

10) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow;

11) opracowywanie gminnych programow opieki nad zabytkami;



12) analiza wnioskow o dofinansowanie prac konserwatorskich restauratorskich lub robét
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru, pod wzgledem zgodnogci z uchwatg
Rady Gminy;

13) realizacja zadan z zakresu potrzeb obronnogci pafstwa w zagospodarowaniu
przestrzennym w celu zapewnienia warunkéw do obrony terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;j.

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie swiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
okreslonego stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wezesniej niz jeden miesiac przed data

ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,

8) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, jezeli to uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w petnym wymiarze czasu pracy,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna dotyczaca naboru.

List motywacyjny i szczegdlowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie podpisang klauzulg:

»Os$wiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz.1000 z pézn. zm.) i ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji”.

Informacje dot. wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wizna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przestaé w terminie do dnia 21
pazdziernika 2019 roku do godz. 15°°.

pod adresem: Urzad Gminy Wizna
pl. kpt. Wiladyslawa Raginisa 35
18-430 Wizna

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Urzedzie Gminy Wizna”

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy Wizna w dniu 22 pazdziernika 2019 roku.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Urzedzie Gminy Wizna pl. kpt. Wladystawa
Raginisa 35 (pok. 12 ) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.wizna.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 86 888 90 00

Informacja o ilodci osob startujgecych do naboru, w tym ilosei aplikacji spelniajacych wymogi
formalne i dopuszczonych do II etapu, wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej
zostanie ogloszona na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni pisemnie
0 terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.wizna.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wizna przy pl. kpt.
Wiadystawa Raginisa 35 przez okres co najmniej trzech miesiecy od daty zakonczenia procedury
naboru.




