Zarzadzenie Nr 8/2019
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiznie

z dnia 14 pazdziernika 2019

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw do pracy na stanowisko asystenta rodziny

(nabor kandydata na stanowisko pomocnicze nie podlega procedurze naboru, o ktérej mowa w

ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych).

Na podstawie § 10 ust.1 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiznie stanowigcy zatgcznik
do Uchwaty Nr XXIII /88 /04 Rady Gmina Wizna z dnia 26 sierpnia 2004 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Kierownik Osrodka Pomocy Spofecznej w Wiznie oglasza nabér kandydatow na stanowisko

pracownika socjalnego.

§2
W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisje¢ Rekrutacyjna w nastgpujacym sktadzie:
1. Grazyna Kania — Przewodniczgcy Komisji,
2. Marta Gacka — Czlonek Komisji,
3. Marzena Gajewczyk — Sekretarz Komisji.

§3

Ogloszenie o naborze kandydatéw zostanie podane do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wiznie oraz Biuletynie Informacji Publicznej OPS

1 Urzgdu Gminy Wizna.
§4
Ustala si¢ termin sktadania ofert i harmonogram prac Komisji Rekrutacyjne;:

1) dnia 14 pazdziernika 2019 r. - zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen znajdujacej si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wiznie ogloszenia o naborze kandydatow

na stanowisko pracownika socjalnego,
2) do dnia 25 pazdziernika 2019 r. - skfadanie dokumentéw przez kandydatow,

3) od dnia 28 pazdziernika 2019 r. - rozpoczgcie pracy Komisji Rekrutacyjnej,



4) dnia 30 pazdziernika 2019 r. - ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze oraz zawiadomienie ich o terminie testu kwalifikacyjnego i

rozmowy kwalifikacyjnej,
5) dnia 04 listopada 2019 r. - rozmowa kwalifikacyjna,

6) dnia 05 listopada 2019 r. - ogloszenie o wynikach naboru.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WIZNIE
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Kierownik Pomocy Spotecznej w Wiznie oglasza nabér na stanowisko asystenta rodziny

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Ukonhczony 18 rok zycia, pelna zdolno$é do czynnosci prawnych, korzystanie 7 pelni praw
publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralnosé za przestepstwa umysine.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.

Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztatcenie wyZzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna badz wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.
12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
22018r., poz. 998 z pézn.zm.) i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing, zakres programowy szkolenia , o ktérym mowa
powyzej okre$la Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w
sprawie szkolen dla asystenta rodziny ( Dz. U. z 2011r. Nr 272, poz. 1608).

2. Znajomo$¢ obstugi programow komputerowych w zakresie pomocy spolteczne;.

4. Samodzielnos¢, zaangazowanie, obowigzkowosé, kreatywnosg.

5. Umiejgtnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy oraz pracy w zespole.

6. Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia rodzin.

7. Odporno$é na stres.

8. Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

prawa rodzinnego, prawa pracy,



Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2. Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej z
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, planu pracy z rodzina, skoordynowanego z
planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4, Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw: socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi.

5. Wspieranie aktywnosci spolecznej i zawodowej rodzin.

6. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejgtnosci psychospotecznych.

7. Udzielanie wsparcia dzieciom, w tym podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w
syluacji zagrozenia ich bezpieczenstwa.

8. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

9. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.

10. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

11. Sporzgdzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

12. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

13. Wykonywanie innych zdan i polecen przetozonych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

4. Praca w terenie.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zdrowotnej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wyni6st mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.
2. List motywacyjna.

3. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.



4. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych i
niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz, o§wiadczenie, Zze nie toczy sie przeciw
kandydatowi postepowanie karne.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny w
OPS Wizna.

6. Kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego oraz zapoznaniu si¢ z informacjg o przystugujgcych na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 prawach. W przypadku
przekazania danych przekraczajacych Kodeks Pracy prosimy zlozenie dodatkowej zgody na ich

przetwarzanie.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢: osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wiznie lub przestaé na adres:

Osérodek Pomocy Spotecznej,

ul. Plac Kapitana Raginisa 35,

18-430 Wizna

w zamknigtej kopercie, oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko asystenta rodziny OPS Wizna” w nieprzekraczalnym terminem:

do 25 pazdziernika 2019 r. do godziny 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do OPS).
Dokumenty, ktére wptyng po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru, kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

2. Oferty niekompletne lub otrzymane po uplywie wskazanego terminu nie b¢dg rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne 0sob niezakwalifikowanych do procesu rekrutacji bedzie mozna odebraé

osobiscie w siedzibie OPS.

Wizna, dnia 14.10.2019
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