..................................

(data ztozenia o$wiadczenia)

....................................................

(imig i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Wizna na stanowisko
po zapoznaniu si¢ z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
o pracownikach samorzadowych, o§wiadczam, ze:
1) posiadam/ nie posiadam* obywatelstwo polskie,
2) posiadam/ nie posiadam* nieposzlakowang opinie,
3) posiadam/ nie posiadam* peing zdolnosé do czynnosci prawnych,
4) korzystam/nie korzystam* z pelni praw publicznych,
5) bylem(am)/ nie bylem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6) stan zdrowia pozwala/ nie pozwala* mi na wykonywanie pracy na ww. stanowisku oraz
obstuge monitora ekranowego,
7) przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych —zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

................................................................

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy Wizna z siedzibg Wizna, pl. kpt.
Wiadystawa Raginisa 35 , w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy.

W celu zapewnienia szybkiej i sprawnej komunikacji wyrazam/ nie wyrazam* zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych - numeru telefonu i/lub* adresu e-mail, adresu zamieszkania przez Urzad
Gminy Wizna, pl. kpt. Wiladystawa Raginisa 35, 18-430 Wizna.

W przypadku podania danych nie wymaganych innych niz wymagane w ogloszeniu o naborze, ktore
przekazalam/em dobrowolnie z wiasnej inicjatywy i co do ktérych wyrazitam/em zgode na ich
przetwarzanie, przystuguje mi takze prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wpltywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Data i podpis:

Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzuly informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
przez Urzad Gminy Wizna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wizna, adres: pl. kpt.
Wiadystawa Raginisa 35, 18-430 Wizna.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Wizna: iod@wizna.pl lub:
Inspektor Ochrony Danych, Urzad Gminy Wizna, 18-430 Wizna, pl. kpt. Wiadystawa
Raginisa 35.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy na podstawie ustawy Kodeks Pracy ( Dz. U. 22019 r. poz. 1040), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)
w zwigzku z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku  z przetwarzaniem danych

osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga bys podmioty uprawnione na mocy przepiséw
prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panistwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres realizacji sprawy oraz prawnie
ustalony okres archiwizacji.
7. Ma Pani/Pan prawo zada¢ od Wéjta Gminy Wizna
1) dostgpu do swoich danych osobowych;
2) sprostowania swoich danych osobowych;
3) usunigcia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

4) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych
osobowych.



8. Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest nieprawidlowe,
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obowiagzkowe, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Nie posiadanie danych osobowych
okreslonych w ogloszeniu o naborze moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty.

10.  Administrator nie planuje przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel,
w ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

11.  Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie
bedzie wobec nich profilowania.
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