UCHWALA NR XVI1/127/2020
RADY GMINY WIZNA

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Wéjta Gminy Wizna i Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wiznie.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego ( Dz. U.
z 2020 r, poz. 256) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatalno$§¢ Wojta Gminy Wizna i Kierownika OPS w Wiznie, skarge uznaje
si¢ za niezasadna.

§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 3. Odpis uchwaly wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ skarzacemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczaca Rady

Iwona Grodzka
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI1/127/2020
Rady Gminy Wizna
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

UZASADNIENIE

W dniu 27.02.2020 zostata ztozona do Rady Gminy Wizna skarga na Wojta Gminy Wizna
Mariusza Soliwod¢ 1 Kierownika OPS w Wiznie Grazyne Kania.

Skarga zawierata nastepujacy zarzut: celowe 1 §wiadome lamanie przepisow prawa w
sprawie zatrudniania pracownikéw socjalnych tj. nie zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o
pomocy spoleczne;j.

Skarzacy zarzuca, ze ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw w OPS Wiznie jest nie zgodna z ustawg
z 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019, poz. 1507 ze zm.), a mianowicie art. 110
ust. 11 1 12 w brzmieniu: ,,11. Osrodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik zatrudniony naw pelnym
wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie
gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych.
12. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3
pracownikow socjalnych.”

Rada Gminy Wizna po przeanalizowaniu zgloszonego zarzutu stwierdza, ze od 01 marca
2020 zatrudniony zostat trzeci pracownik socjalny w porozumieniu z Urzgdem Pracy w Lomzy,
ktory skierowat osobe na to stanowisko w ramach prac interwencyjnych.

Ze wzgledu na kwalifikacje wymagane od pracownikow socjalnych pozyskanie takiego
pracownika nie byto proste, w szczegolnosci na teren wiejski gminy 1 dojazd z reguty z innej
miejScowosci.

Majac powyzsze na uwadze skarga jest niezasadna.

Poucza si¢ skarzacego na zasadzie art. 239 kpa, iz ponowienie analogicznej skargi bez
wykazania nowych okolicznosci bedzie skutkowalo pozostaniem sprawy bez biegu i1 udzielenia

odpowiedzi skarzacemu.
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