OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU
w Urzedzie Gminy w Wiznie

Wojt Gminy Wizna informuje o naborze na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi -

dyspozytor taboru samochodowego, kontroler techniczny.

6)
7

8)
9)

Poczatek zatrudnienia — czerwiec/lipiec 2020 r.

Wymiar czasu pracy — pehny etat.

Zakres obowigzkow:

Zarzadzanie sekcja ogélno organizacyjna i gospodarczg, osadzonymi wykonujacymi pracg na
rzecz Gminy Wizna, zatrudnionymi przy pracach spotecznie uzytecznych.

Obstuga Urzedu w zakresie napraw i konserwacji, budynku Urzedu wraz ze sprzgtem
i wyposazeniem.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nalezytym uzytkowaniem, zabezpieczeniem i ochrong mienia
Gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami stanowigcymi
wilasnos¢ Gminy.

Kontrolowanie innych niz Urzad jednostek organizacyjnych gminy pod wzglgdem
wywiazywania si¢ z obowiazkéw kontroli prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego
w stosunku do budynkéw oraz innych obiektéw budowlanych pozostajacych we wiadaniu tych
jednostek.

Prowadzenie spraw dotyczacych prawa pierwokupu nieruchomosci.

Prowadzenie spraw z zakresu nabywania nieruchomos$ci na rzecz Gminy oraz sprzedazy,
zamiany i oddawania w uzytkowanie wieczyste gruntéw komunalnych.

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z nabyciem lub zbyciem nieruchomosci.
Prowadzenie spraw dotyczacych sprzedazy lokali komunalnych i socjalnych.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacja mienia Skarbu Panstwa.

12) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zagospodarowaniu wspdlnot gruntowych.

13) Wspblpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie opracowania projektu budzetu.

14) Zgodne z prawem i terminowe rozpatrywanie skarg i wnioskow, zatatwianie ich, analizowanie

oraz eliminowanie Zrédel i przyczyn ich powstawania.

15) Sporzadzanie sprawozdaf, ocen, analiz oraz biezacych informacji z zakresu gospodarki

4.

nieruchomosciami stanowigcymi wiasnos¢ Gminy.
Wymagania podstawowe:
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
- niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa
skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
Wymagania niezbedne
- wyksztalcenie: poziom i kierunek — srednie,
- uprawnienia specjalistyczne — brak,
- kwalifikacje — prawo jazdy kat. B,
- do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy — brak,
- umiejetnosé obstugi komputera i programéw biurowych,
- komunikatywno$¢é w mowie i pismie.

6. Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie — wyzsze,

- umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych,

- umiejetnos¢ bezkonfliktowej i efektywnej wspolpracy,
- latwo$¢ komunikowania si¢ i przekazu informacji,



- zdolnosé¢ podejmowania decyzji oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za jej skutki,
- obowiazkowos¢, dyspozycyjnos¢, terminowo$é, bardzo dobra organizacja pracy,
- umiejgtnosci zawodowe — brak,
- umiejetno$é pracy w zespole.
7. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- CV,
- kwestionariusz 0sobowy 0soby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie,
- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
- kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie

zawodowe,
. oswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wezesniej niz jeden miesigce przez data

ogloszenia naboru na wolne stanowisko,

_ oiwiadczenic kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, jezeli to uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w petnym
wymiarze czasu pracy,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna dotyczaca naboru.

8. Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozZmoweg
kwalifikacyjna w Urzgdzie Gminy Wizna, pl. kpt. Wiadystawa Raginisa 35.

List motywacyjny i szczegotowe CV (z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)
powinny by¢ opatrzone wtlasnorgcznie podpisang klauzula:

,Oswiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. | lit. a RODO oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz.1000 z pozn. zm.) i ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji”.
Informacje dot. wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawaych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wizna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz satrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ lub przestac
pod adresem: Urzad Gminy Wizna

pl. kpt. Wiadystawa Raginisa 35
18-430 Wizna
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko dyspozytor taboru
samochodowego, kontroler techniczny”
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