UCHWALA NR XXIV/179/2021
RADY GMINY WIZNA

z dnia 17 lutego 2021 .

W sprawie rozpatrzenia skargi na Wéjta Gminy Wizna.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (
Dz. U. z 2020, poz. 256 z p6zn.zm. ) uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Pana J.G na dziatalnos¢ Wojta Gminy Wizna , skarge uznaje si¢ za niezasadna.
§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 3. Odpis uchwaly wraz z uzasadnieniem dorgczy¢ skarzacemu.

§ 4. Uchwatla wchodzi z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Iwona Grodzka
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Zalacznik do uchwaty Nr XXI1V/179/2021
Rady Gminy Wizna
z dnia 17 lutego 2021 r.

UZASADNIENIE

W dniu 21 grudnia 2020 r. do Rady Gminy Wizna zostata ztozona skarga na Wojta Gminy Wizna
Mariusza Soliwode.

Skarga zawierata nastepujace zarzuty: bezpodstawne zamknigcie Urzedu Gminy Wizna w dniu 24
grudnia 2020 .

W swietle art. 130 § 2 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy — dalej k.p. kazde §wigto wystepujace
w okresie rozliczeniowym i przypadajagce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8
godzin. Przepis art. 130 § 2 k.p. z mocy art. 43 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ma odpowiednie zastosowanie do pracownikéw Urzedu Gminy Wizna i jednostek
organizacyjnych Gminy Wizna. Dzien wolny od pracy z tytutu swicta przypadajacego w sobotg, pracodawca
(samorzadowy) powinien ustali¢, w okresie rozliczeniowym, w dniu wyznaczonym jako dzien wolny od
pracy w zamian za $wigto przypadajace w sobote.

Rozktad czasu pracy i ewentualne w nim zmiany ustala pracodawca. Pracodawca jest rowniez
odpowiedzialny za organizacj¢ procesu pracy w zakladzie pracy. W ramach posiadanych uprawnien ma
mozliwos$¢ udzielania pracownikom, m.in. dni wolnych od pracy. A zatem dzialanie pracodawcy polegajace
na wydaniu Zarzadzenia w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w dniu 24 grudnia (czwartek) w
zamian za $wig¢to przypadajace w dniu 26 grudnia (sobota) tj. dniu wolnym od pracy jest zgodne z prawem,
miesci si¢ bowiem w zakresie uprawnien pracodawcy.

Ponadto informacja o fakcie ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw Urzedu Gminy
Wizna w dniu 24 grudnia 2020 r. byla zamieszczona na stronie internetowej Urzgdu Gminy, tablicy
ogloszen Urzedu Gminy, a takze w oknie bezposrednio przy drzwiach wejSciowych do budynku,
odpowiednio wczesnie na tyle, ze kazdy zainteresowany mogt si¢ z nig zaznajomic.

Reszta spraw poruszanych w skardze jest powielana przez skarzacego cyklicznie, byta juz
rozpatrzona i udzielono odpowiedzi.

W tym stanie rzeczy, majac na wzgledzie udzielone Panu wyjasnienia skarge uznaje si¢ za niezasadna.
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