UCHWALA NR XXXI1/242/2021
RADY GMINY WIZNA

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wizna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 1372 z pdézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2019r. poz. 1282 zpdézn. zm.) wzwigzku zprzepisami rozporzadzenia Rady Ministrow
z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2021 r. poz. 1960),
Rada Gminy Wizna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Wojta Gminy Wizna w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 9 225,00z, (stownie ztotych: dziewie¢ tysiecy dwiescie dwadzie$cia
pie¢ 00/100)

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 2 835,00 zt (stownie ztotych: dwa tysigce osiemset trzydziesci pig¢ 00/100),
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Stawki wynagrodzenia ustalone w §1 majg zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia
1 sierpnia 2021 r.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/12/2018 Rady Gminy Wizna z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady

Iwona Grodzka
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Zalacznik do uchwaty Nr XXX11/242/2021
Rady Gminy Wizna
z dnia 30 listopada 2021 r.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Gminy Wizna
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wizna

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 z p6zn.zm.) do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia Wojta Gminy. Projekt uchwaly przewiduje zwigkszenie dotychczasowego
wynagrodzenia miesi¢gcznego Wojta Gminy ustalonego uchwalg Nr 111/12/2018 Rady Gminy
Wizna zdnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Wizna. Zmiana
podyktowana jest koniecznoscig dostosowania wynagrodzenia Wojta Gminy Wizna do aktualnego
stanu prawnego.

W dniu 1 listopada br. weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz.1834), ktora wprowadzita m.in. zmiany w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z nowym brzmieniem przepisu
maksymalne wynagrodzenie Wojta Gminy (stanowigce sume¢ maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku
specjalnego) nie bedzie moglo przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowe;j
(1.789,42 zt) okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe] oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz.1658)
lacznie 20.041,50 z1.

Szczegdlowe sktadniki wynagrodzenia Wojta Gminy okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021 1. poz. 1960). Nowe przepisy ustalajg poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia Wojta
Gminy do 15 tys. mieszkancoéw na nast¢pujgcym poziomie:

e wynagrodzenie zasadnicze (maksymalny poziom) — 10.250 zl,
e dodatek funkcyjny (maksymalny poziom) — 3.150 zl,
e dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego),

e dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Nowe Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych nie okresla
kwot minimalnych poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia Wojta Gminy, ktore nalezy ustali¢
zgodnie z zasadg wyrazong w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych. W mysl tego
przepisu wynagrodzenie Wojta Gminy Wizna nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego
wynagrodzenia rozumianego jako suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego.
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