Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urząd Gminy Wizna z siedzibą Wizna, pl. kpt. Władysława Raginisa 35 , w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy.
[bookmark: _GoBack]W celu zapewnienia szybkiej i sprawnej komunikacji wyrażam/ nie wyrażam* zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych - numeru telefonu i/lub* adresu e-mail, adresu zamieszkania przez Urząd Gminy Wizna, pl. kpt. Władysława Raginisa 35, 18-430  Wizna.
W przypadku podania danych nie wymaganych innych niż wymagane w ogłoszeniu o naborze, które
przekazałam/em dobrowolnie z własnej inicjatywy i co do których wyraziłam/em zgodę na ich
przetwarzanie, przysługuje mi także prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu
na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

*niepotrzebne skreślić                                                     
                                                       Data i podpis:      ……………………………………………..
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Wizna, adres: pl. kpt. Władysława Raginisa 35, 18-430 Wizna.
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzędzie Gminy Wizna: iod@wizna.pl lub: Inspektor Ochrony Danych, Urząd Gminy Wizna, 18-430 Wizna, pl. kpt. Władysława Raginisa 35.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy na podstawie:
-  przepisów ustawy Kodeks Pracy, ustawy o pracownikach samorządowych  ( art.6 ust.1 lit.c oraz art.10 RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach jak niekaralność, czy informacji o zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
- dobrowolnie wyrażoną zgodę ( art. 6 ust.1 lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a RODO) w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa  przy czym zgoda może być odwołana w dowolnym momencie bez wpływu na dalszy proces rekrutacji. 
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą byś podmioty uprawnione na mocy przepisów prawa, w szczególności  w związku z ogłoszeniem wyników naboru dane mogą być upublicznione w BIP Administratora, na tablicy ogłoszeń Urzędu.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w sposób następujący: dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostaje wyłoniony w procesie rekrutacji, są dołączane do jego akt osobowych.
dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do II etapu i zostały wymienione w protokole, będą przechowywane zgodnie z Instrukcją kancelaryjną, dokumenty aplikacyjne pozostałych osób są odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych, dokumenty przesłane drogą elektroniczną niszczone.
6. Ma Pani/Pan prawo żądać od Wójta Gminy Wizna
1) dostępu do swoich danych osobowych;
2) sprostowania swoich danych osobowych;
3) usunięcia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
7. Jeżeli Pani/Pan uzna, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest nieprawidłowe, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest obowiązkowe, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. Nie posiadanie danych osobowych określonych w ogłoszeniu o naborze może być podstawą do odrzucenia oferty.
10. Administrator nie planuje przetwarzać danych osobowych w celu innym niż cel, w którym dane osobowe zostały zebrane.

                                              Data i podpis:      ……………………………………………………….
