ZARZADZENIE NR 33/2023
WOJTA GMINY WIZNA

z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wiznie.

Na podstawie art. 33 ust.3 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 40 z p6ézn.zm.), art. 11113 wust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 1., poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze — Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wiznie

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powoluje Komisje w celu przeprowadzenia naboru w sktadzie:

1. Wlodzimierz Laka - Przewodniczacy Komisji,

2. Marta Boryszewska - Czlonek Komisji,

3. Joanna Biedrzycka - Sekretarz Komisji.

§ 3. Postegpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Wizna ina stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2022 Wojta
Gminy Wizna z dnia 21 marca 2022 r.

§ 4. Ustala si¢ harmonogram postgpowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze:

1) dnia 06 pazdziernika 2023 r. - zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wizna ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze,

2) do dnia 18 pazdziernika 2023r. - sktadanie dokumentoéw przez kandydatow,
3) dnia 19 pazdziernika 2023 r. - rozpoczecie pracy Komisji,

4) dnia 20 pazdziernika 2023 r. - ogloszenie listy kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze,

5) dnia 27 pazdziernika 2023 r. - test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,
6) dnia 30 pazdziernika 2023 r. - ogloszenie o wynikach naboru.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia 1 podlega ogtoszeniu poprzez:
1) wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wizna,

2) opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

Wojt Gminy

Mariusz Soliwoda
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 33/2023
Woéjta Gminy Wizna
z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

URZAD GMINY WIZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Wiznie
w pelnym wymiarze czasu pracy.

1.Wymagania niezbgdne kandydata:

- jest obywatelem polskim,

- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa $cigane z

oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika O$rodka Pomocy
Spoteczne;j,

- posiada wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.
122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2023 1.,p0z.901 z pdzn.zm).

- 5 letni staz pracy w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j

2.Wymagania dodatkowe:
- umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisdw w szczegdlnosci z zakresu: ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej i innych ustaw zwigzanych z praca na stanowisku,
- umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,
- predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, odporno$¢ na stres,
bezstronnos¢, empatia, rzetelnosé, terminowose.

3.Doswiadczenie zawodowe: wymagane jak wyzej.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Kierowanie biezacymi sprawami Os$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Wlasciwe, merytoryczne przygotowanie spraw i projektow uchwat przedktadanych pod obrady

Rady Gminy,

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Osrodka.

Nalezyte planowanie i przestrzeganie zasad gospodarnos$ci.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy podlegtych pracownikow.

Wydawanie wszelkich regulaminéw, instrukcji, zarzadzen, oraz nadzor nad ich stosowaniem.

Przygotowanie projektow aktoéw prawnych oraz innych materiatdéw przedktadanych organom

Gminy,

8. Skfadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalno$ci O$rodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;,

9. Koordynowanie i realizacja gminnej strategii i polityki spolecznej obejmujacej w szczegolnosci
programy: pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja osob i grup szczegdlnego ryzyka.

10. Realizacja zadan =z zakresu przeciwdzialania w ramach funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego poprzez prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pracy socjalnej dla ofiar
przemocy, prowadzenie postgpowania mediacyjnego pomigdzy ofiarg a sprawcag realizacja
gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Gminie Wizna i innych dziatan wynikajacych z ustawy.

11. Organizacja pracy socjalnej w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

NNk w
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.
23.

Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie pomocy, wskazowek 1 pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

Wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych.

Przyjmowanie interesantow i udzielanie im pelnej informacji o przystugujacych $wiadczeniach,
dostgpnych formach pomocy i prowadzenie pracy socjalne;j.

Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkow mieszkaniowych, dodatkow energetycznych, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego, wyptat zasitkow dla opiekunow, Karty Duzej Rodziny, wspierania
rodziny 1 pieczy zastepczej, Swiadczenia, z zakresu ubezpieczen spolecznych, z zakresu wspierania
kobiet 1 rodzin ”Za zyciem” oraz innych wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do
kompetencji.

Nadzér nad sporzadzaniem dokumentacji w celu umieszczenia podopiecznego w placowkach
pomocy spoteczne;.

Zglaszanie propozycji do budzetu Gminy w zakresie potrzeb $rodkoéw pieni¢znych na zadania
realizowane przez OPS, a takze biezgca analiza wykorzystania tych srodkéw w ciagu roku.
Przetwarzanie danych osobowych z godnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

Przestrzeganie przepisow dotyczacych zamowien publicznych.

. Nadzor nad przestrzeganiem prawidlowego znakowania pism zgodnie z Jednolitym rzeczowym

wykazem akt Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiznie.
Sprawowanie catosciowego nadzoru nad funkcjonowaniem Klubu Senior+ w Wiznie.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecenia stuzbowego przetozonych.

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany przez kandydata;

4) kserokopie §wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe w tym

specjalizacja, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o posiadaniu kwalifikacji zawodowych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o nieposiadaniu przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym podpisane przez kandydata,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego,
8) klauzula informacyjna podpisana przez kandydata;

9) Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadajg oprocz ww. dokumentéw wymienionych

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289, z
pozn. zm.).

List motywacyjny i szczegdlowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)
powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznie podpisang klauzula:
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»O$wiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz.1000 z pdzn. zm.) i ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Informacje dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Wizna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Warunki pracy:

1) zatrudnienie w ciggu miesigca od zakonczenia postepowania konkursowego,

2) praca w wymiarze petnego etatu,

3) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagradzanie pracownikow
samorzadowych,

4) praca w budynku Urzedu Gminy Wizna,

5) budynek jest przystosowany do os6b niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 18 pazdziernika 2023
roku do godz. 15°°.

pod adresem: Urzad Gminy Wizna
pl. kpt. Wladyslawa Raginisa 35
18-430 Wizna

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiznie”

Istnieje mozliwos$¢ przestania dokumentow aplikacyjnych w postaci elektronicznej podpisanych
podpisem osobistym, zaufanym lub kwalifikowanym na adres e-maila: sekretariat@gminawizna.pl.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy Wizna w dniu 19 pazdziernika 2023 roku.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Wizna pl. kpt. Wiadystawa Raginisa 35
(pok. 20 ). Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 86 888 90 14. Informacja o ilosci
0sob startujacych do naboru, w tym ilosci aplikacji spelniajacych wymogi formalne i dopuszczonych do 11
etapu, wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang powiadomieni pisemnie o terminie i miejscu
przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
www.wizna.pl/bip oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wizna przy pl. kpt. Wladystawa Raginisa
35 przez okres co najmniej trzech miesiecy od daty zakonczenia procedury naboru.
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