
KLAUZULA INFORMACYJNA   

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest: 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej przy ul. pl. kpt. Władysława Raginisa 

35, 18-430 Wizna, numer telefonu: 86 888 90 16, adres e-mail: ops@gminawizna.pl 

2) Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem 

Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych za pomocą adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres 

Administratora.  

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z przeprowadzaniem naboru na 

stanowisko urzędnicze. 

4) Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO oraz art. 9 ust. 

2 lit. g) RODO. Przepisy szczególne zostały zawarte w: - ustawie z dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 11135; - ustawie z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.). Inne dane osobowe, aniżeli 

określone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, będą przetwarzane na podstawie 

zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

5) Dane osobowe pięciu najlepszych kandydatów będą przetwarzane przez okres 3 miesięcy 

od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. Dane 

pozostałych kandydatów będą przetwarzane do zakończenia procesu naboru na wolne 

stanowisko urzędnicze/kierownicze stanowisko urzędnicze. W przypadku zaskarżenia do 

sądu administracyjnego czynności dokonywanych w trakcie naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze/kierownicze stanowisko urzędnicze – dane będą przetwarzane do momentu 

prawomocnego zakończenia postępowania. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w 

sposób zautomatyzowany, lecz nie będą  podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym o profilowaniu. 

6) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący 

Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu 

następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych osobowych; 

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 

danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych (RODO). 

8) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji 

procesu rekrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie 

przepisów prawa. 

9) Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie 

Informacji Publicznej, a także upowszechniana przez umieszczenie na tablicy 

informacyjnej, a tym samym dane osobowe będą ujawniane osobom, które zapoznały się 



z treścią ww. informacji. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, 

stanowią informację publiczną, stąd dane osobowe kandydatów mogą być ujawniane 

osobom i podmiotom wnioskującym o dostęp do informacji publicznej. 

 

 

 

 


