KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informujg, ze:

1)

2)

3)

4)
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Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. pl. kpt. Wiadystawa Raginisa
35, 18-430 Wizna, numer telefonu: 86 888 90 16, adres e-mail: ops@gminawizna.pl
Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem naboru na
stanowisko urzednicze.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust.
2 lit. g) RODO. Przepisy szczegblne zostaty zawarte w: - ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 11135; - ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.). Inne dane osobowe, anizeli
okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. ) RODO).
Dane osobowe pieciu najlepszych kandydatéw beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Dane
pozostatych kandydatow beda przetwarzane do zakonczenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze. W przypadku zaskarzenia do
sadu administracyjnego czynno$ci dokonywanych w trakcie naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze — dane beda przetwarzane do momentu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Panstwa dane osobowe begdg przetwarzane w
sposOb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuni¢cia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych (RODO).
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.
Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej, a takze upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej, a tym samym dane osobowe bedg ujawniane osobom, ktére zapoznaty si¢



z trescig ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru,
stanowig informacj¢ publiczng, stad dane osobowe kandydatéw moga by¢ ujawniane
osobom i1 podmiotom wnioskujgcym o dost¢p do informacji publiczne;.



